
 

 

В профсоюзе принято подводить итоги работы за определённый период, 

чтобы провести анализ достижений и недостатков, сделать выводы и 

наметить новые планы. Профсоюз сегодня – это единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Уважаемые коллеги. 

Год отчётно-выборной кампании стал для нас временем сплоченности и 

обновления, мы продемонстрировали единство в организационной и 

кадровой сферах, были созданы новые профсоюзные организации и следует 

отметить, что мы не потеряли ни одной первички. 

 От всей души благодарю наших ответственных профсоюзных лидеров за 

стремление помогать нуждающимся, поддерживать молодых педагогов, 

признавать заслуги и поощрять ветеранов педагогического труда. Да, в 

нашей организации их 63  человека. 

В реестре Тверской городской организации профсоюза образования 157 

первичная профсоюзная организация: 62 ППО в школах, 81 ППО в детских 

садах, 6 ППО в колледжах, 6 ППО в организациях дополнительного 

образования, 2 ППО (клуб «Учитель», аппарат). Создано 6 ППО. На 1 января 

2025 года численность ТГО профсоюза образования составляет 3211 человек. 

Проводится обучение профсоюзного актива: индивидуальное обучение 

прошли 24 председателя ППО (избраны в 2024 году), 2 заместителя 

председателя ППО. Весь период: обучение по АИС. 



 Статистика в целом по отрасли в городе Тверь такова: охват 54,2 %, был 

52,5% 

Всего работающих в отрасли: 5995 

Профчленство: 3211 

Молодых педагогов:369 

Всего работающих членов профсоюза:3148 

Педагогических работников членов профсоюза:2892 

 

Мы готовы перейти на рейтенгирование первичных профсоюзных 

организаций и материально поощрять за 100% членство.  

 Так же предлагаем выделить номинации до 70% и до 90% и, конечно, 100%. 

Подробный отчет о работе организации прозвучал на конференции в 

октябре2024 года, на которой присутствовали все председатели первичных 

профсоюзных организаций. Подробная информация о работе на сайте 

городской организации. Поэтому в данном отчете ограничиться цифрами, 

фактами и задачами. 

Говоря о работе Профсоюза всегда следует выделять СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО. 

Заключено и действует  87  коллективных договоров. 

Действие коллективных договоров распространяется на 3554  человека (на 

3148 членов профсоюза). 

Продлено и заключено  в 2024 году 37 коллективных договоров. 

Тверская городская организация в рамках отраслевых соглашений 

регионального и территориального уровней осуществляет профсоюзный 

контроль по соблюдению работодателями трудового законодательства с 

целью улучшения рабочих условий педагогов г. Твери. Проводится 

ежегодная  общепрофсоюзная тематическая проверка, проходят выезды в ОУ 

с целью до судебного урегулирования спорных ситуаций, проводятся очные 

личные приемы в офисе организации, направление ЧП в региональную 

организацию за юридической помощью, проводится работа по разработке 

коллективных договоров ОУ, а так же даются рекомендации по 

прохождению уведомительной регистрации в Главном управлении по труду 

Тверской области, рассматриваются письменные жалобы ЧП. Всего 

обращений за 2024 год- 829. 

 Еще очень важный раздел: Информационная работа. 



Мы используем социальные сети для развития информационной работы и 

диалога с членами профсоюза. 

Это помогает повысить осведомленность о профсоюзной и трудовой жизни, 

информировать о достижениях и проблемах, а также поддерживать 

мотивацию и участие работников в профсоюзной деятельности. Мы 

используем активно канал «Педагогическое братство» в TELEGRAM. На 

данный момент 664  подписчика, чат «Педагоги в движении» в WhatsApp, так 

же творческий сборник, ЗОЖ, и др. Профсоюз активно использует рабочие 

чаты для своевременного информирования своих членов и председателей о 

важных событиях, изменениях в законодательстве и других актуальных 

вопросах. Это позволяет оперативно обмениваться информацией и 

поддерживать связь между участниками профсоюзного движения. 

 Так же мы продолжаем реализацию проекта на сайте организации 

«Профсоюзная страничка». Освещаемые новости охватывают различные 

аспекты профсоюзной жизни, коллективно-договорную работу, социальное 

партнерство, конкурсы, экскурсии, творческую и спортивную деятельность, 

но самое главное, помогает освещать ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ деятельность 

членов профсоюза. Ведь профсоюз- СОЮЗ ПРОФЕССИОНАЛОВ.  

Благодаря хорошо поставленной работе по информированию членов 

профсоюза стали возможны такие мероприятия, как, например, в первичке 88 

сада, когда председатель Марина Юрьевна Ермакова обратилась к 

председателю первички ТОЦЮТ  о помощи проведении дня искусств в саду. 

И без привлечения дополнительных родительских средств, при помощи 

коллег - членов профсоюза педагоги сада провели день искусств. Вот что 

значит профсоюзная поддержка. Спасибо коллеги за идею и осуществление 

проекта. 

Вот мы плавно подходим к профсоюзной учебе.  

Обучено на федеральном уровне  14 

На региональном уровне 16 

На городском уровне  789  

На уровне ППО  360 

Новые председатели прошли обучение 24 

Обращения за составлением искового заявления: 5 (юрист) 



Основные направления деятельности: 

Информационное –пропагандистское направление 

Работа с молодежью 

Образовательная деятельность 

Досуговые мероприятия 

Патриотическое направление 

Спортивные мероприятия 

Профсоюзные конкурсы 

Оздоровление и отдых (направления в санаторий 15, 21 человек по 1000 

рублей, 11 по 10000 рублей,  автобус 20 поездок за 10000 рублей). 

Члены профсоюза ежегодно выезжают на лечение в оздоровительные 

учреждения. Наша организация заключила договор с ПРОФКУРОРТОМ и 

единственная в профсоюзе образования направляет членов профсоюза на 

санаторно-курортное лечение с профсоюзными скидками. В 2024 году 31 

декабря завершена программа «Оздоровление», с выплатой 10000 рублей. 

Мы, конечно, ожидали других результатов, на конференции я говорила о том, 

что не все ППО воспользовались выплатой. За 2024 год 11 человек получили 

выплату. С этого года действует новая программа, которая разработана на 3 

года.  

Так же стоит отменить, что в результате победы в конкурсах «АРКТУР-

Артек», «Педагогический навигатор»  в 2024 году 5 школьников получили 

путевку в МДЦ «Артек», а 12 школьников получили путевку в ВДЦ «Смена». 

Социальные программы: 

В 2024 году за материальной помощью обратились 1058  членов профсоюза. 

Согласно положения об оказании  материальной помощи все выплаты 

получили. 

Новогодние билеты на ёлку  от профсоюза получили  700 детей. 

Такт же действуют скидки в Тверской филармонии 50%, промокоды в ДК 

«Химволокно». 

2024 год выдался продуктивным не только в плане мероприятий и 

повышения членства, но и для заключения долгой и надежной дружбы. 



Потрясающее погружение в работу других профсоюзных организаций 

помогло нам улучшить взгляд на нашу деятельность под другим углом. Мы 

искренне надеемся на долгое и надежное сотрудничество с нашими 

нынешними партнерами: Москва, Махачкала, Минск, Курск, Приморский 

район СПб, Рязань, Псков. Мы так же готовы расширять наши договора 

дружбы. Уже 26-27 апреля мы проводим выездное мероприятие, где 

участниками станут молодые педагоги из Курска, Москвы, Твери(84 

участника). 

 Грамоты получили 38 активистов, благодарности 36 активистов 

Профсоюз образования  города Твери – это большая семья 

единомышленников, которые уверены в своем будущем. Сейчас произошли 

большие перемены в самом подходе к организации мероприятий. Откликаясь 

на наш призыв член профсоюза тратит самое дорогое, что у него есть – 

ВРЕМЯ. Он становится участником, организатором, спикером, артистом, да 

и много еще кем. Но  главное, он делится тем, что умеет, что знает со своими 

коллегами и тогда это уже не просто профсоюз, мы уходим от этого слова, 

наш СОЮЗ – это СОЮЗ профессионалов. 

Подводя  итоги хочется отметить, что доброе отношение, открытость и 

честность в работе помогают организации быть большим и дружным 

коллективом, открытым к диалогу. 

 

Задачи на 2025 год. 

Этап 1. 

Повысить качество профсоюзного контроля в вопросах соблюдения 

трудового законодательства и выполнения условий договоров. Усилить 

территориальные проверки в сфере коллективных договоров, охраны труда и 

защиты прав работников ОУ. 

Этап 2. 

Повысить мотивацию профсоюзного членства и оказать первичным 

организациям с численностью менее 50%. Использовать опыт успешных 

организаций в работе с отстающими.  

Этап 3. 

Улучшить информационную работу через соцсети, мессенджеры, сайт, 

информационные бюллетени и листовки. Продолжать регулярно 



информировать работников образования о деятельности профсоюзной 

структуры по представлению и защите её членов. 

 

Этап 4. 

Привлекать молодежь к профсоюзам, активизировать их участие в 

профсоюзной жизни. Использовать инновации для Профсоюза и молодых 

специалистов. Активизировать работу Молодежного Совета. Улучшать 

работу молодых кадров. 

Список мероприятий. 

 21 января 2024 "Меткость во всём" обучения по стрельбе, оказание 

первой помощи, траспортировка раненых . 29 участников; 

 27 января Чуприяновка, база ТГУ   Лыжная программа «Зимняя 

радость для всех педагогов», 60 участников; 

 13 февраля Дворец творчества детей и молодежи. Семинар -обучение 

"Ориентирование в пространстве, на местности, в жизни". 30 человек; 

 18 февраля, Квакшинская СОШ, туристский  обучающий семинар "По 

следам приключений", 50 человек; 

 1 марта в МБДОУ детский сад №88  профсоюзное гостевание по теме 

«Профсоюзная жизнь, как её организовать» для дошкольного 

отделения МБОУ ООШ №28 и МБДОУ детский сад №123, 20 

участников; 

 27 марта 2024 года ГБУ ДО «Тверской областной центр юных 

техников»  семинар «Творческая весна», обучение начальному 

техническому моделированию и декоративно-прикладному творчеству. 

20 участников; 

 13 марта  обучение по ориентированию в закрытых помещениях 

в  МОУ СОШ №48. 14 участников; 

 26 марта МБДОУ  детский сад 169 "Умка" профсоюзное гостевание. 

Мастер класс по изготовлению интерьерных цветов, динамический 

песок и мультстудия. Количество участников 20; 

 Участие 6-7 апреля 2024 года межрегиональный форум для молодых 

педагогических работников Тверской области «ТОЧКА 

ПРИТЯЖЕНИЯ», 4 человека; 

 20 апреля 2024 года состоялся 2-ой городской  профсоюзный 

туристский слет, на базе загородного комплекса «Ямской». Было 

представлено 10 команд-участников; 

 28 апреля  Кросс-спринт. Ориентирование в заданном направлении. 

Место проведения - ТЭЦ-3. Члены профсоюза Сергеева С.А., 

Грахольский С.М., Минеева Д.О.; 

 21 мая 2024 год обучение по гребле на лодках-драконах 38 участников;  



 27 мая 2024 года обучающий семинар «Путешествие в моделирование» 

для учителей начальных классов и воспитателей детских садов. 

Количество участников 16 человек; 

 26 мая  фестиваль "Добро пожаловать в ориентирование". 5 человек. 

Подготовка к турслету; 

 7 июня в Псковской области проводились Дни Пушкинской поэзии и 

русской культуры. От нашей организации на форуме было 

представлено 3 человека; 

 С 14 по 16 июня на базе санатория "Митино" Торжокского района 

состоялась IV областная профсоюзная спартакиада по туризму и 

спорту работников образовательных организаций города Твери и 

Тверской области. От Тверской городской организации профсоюза 

образования в спартакиаде приняли участие 3 команды; 

 ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС – ФЕСТИВАЛЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «АРКТУР». 5 дипломов вручено победителям 

из нашего города; 

 XXXI Всероссийский туристский слёт педагогов состоялся  с 18 по 23 

августа 2024 года на территории Кемеровской области – Кузбасса. 

Наша команда 5 человек; 

 24 августа 2024 года состоялся IX Международный фестиваль 

профессиональных мастерских молодых педагогических работников 

"Общайся! Создавай! Применяй!". От нашей организации было 

представлено 3 человека; 

 6—10 сентября в городе Санкт-Петербурге проходило мероприятие  IV 

Всероссийского медиафорума «Точка сбора. Россия». От нашей 

организации был представлен 1 человек. 

 30 сентября 2024 года на базе МОУ СОШ №15 проводились 

профсоюзные старты «Будь здоров, педагог!». Приняли участие 7 

команд от ППО. 

 25 сентября обучающий семинар по программе "Шаг в будущее" в 

помещении культурно- досугового центра "Рельсы". 27 человек. 

 Соревнования групп ЗОЖ по фоновой ходьбе (ноябрь). 10 участников; 

 Проект «Флагманы образования» председатель ППО МОУ "Тверская 

гимназия №12" Жанна Юрьевна  Сурова победила  на региональном 

этапе. 

 С  31 октября по 1 ноября обучающий семинар «Приключения 

педагогов» в "Компьютерии". 49 участников. 

 29 октября 2024 года состоялась презентация седьмого творческого 

сборника. 21 автор. 

 16 ноября 2024 года в  рамках сотрудничества с АНО ВО "Институт 

современного искусства» спектакль "Пушкин. В поисках любви" для 

всех членов профсоюза. 



 29 ноября — 1 декабря конкурс- фестиваль педагогических работников 

«Виват, таланты! 8 лауреатов ,1 место -1, 3 место-2, специальный приз  

финалисты в победителях. 

 ХVI ВСЕРОССИЙСКИЙ  КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ «МОЙ 

ЛУЧШИЙ УРОК». Тверскую область на Всероссийском конкурсе 

"Мой лучший урок" представляла учитель английского языка МОУ 

"Тверская гимназия №12", член профсоюза Емельянова Олеся 

Александровна и  заняла 3 место в направлении: гуманитарное. 

 II форум-фестиваль  «ПРОдвижение ЗОЖ», 5 участников. 

 


